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Preambufa

Majgc na wzgledzie fakt, ze Klub FKS Stal MIELEC to rozpoznawana dzi$
MARKA w pitkarskim srodowisku, a takze biorgc pod uwage, zdobyty dwukrotny tytut
mistrza Polski sprzed 40 ponad lat, zobowigzuje to wtadze Klubu do realizaciji
najwyzszych celow sportowych stgd utworzono Akademie Pitkarskg Klubu FKS Stal
Mielec.

Srodowisko pitkarskie skoncentrowane w Mielcu oraz powstawanie licznych
osrodkow sportowych w okolicach Mielca wskazuje, Ze pitka noZzna ponownie cieszy
sie bardzo duzym zainteresowaniem w Naszym rodzimym regionie.

Wychodzgc naprzeciw formalnym wymogom licencyjnym PZPN dotyczgcym
prowadzenia zespotfu seniorow FKS Stal Mielec uchwatg Zarzgdu Klubu zostata
powofana Akademia Pitkarska FKS Stal Mielec, a w jej ramach grupy szkoleniowe:
Pitkarskie Przedszkole- Skrzat Zak, Orlik Mtodszy, Orlik Starszy, Trampkarz
Mtodszy, Trampkarz Starszy, Junior Mtodszy, Junior Starszy, Il zespot senioréw
w zakresie ktorych Akademia Pitkarska FKS STAL Mielec odpowiedzialna bedzie
organizacyjnie i finansowo.

Dotychczasowo podjete dziatania w zakresie stworzenia i funkcjonowania
Akademii Pitkarskiej FK Stali Mielec jest odpowiedzig na istniejgce zapotrzebowanie
wsrdd dzieci i mtodziezy pochodzgcych z rodzin mieleckich kibicow oraz osrodkow
sportowych z Mielca oraz regionu, dotyczgce profesjonalnego przygotowania
przysztych Zawodnikow | zespotu seniorow Klubu FKS Stal Mielec.

Akademia Pitkarska Klubu FKS Stal Mielec, jako organizacja o charakterze
profesjonalnym zobowigzana jest pozyskiwa¢ wzorce i rozwigzania od najlepszych
Akademii Pitkarskich w Polsce.

Nadrzednym celem funkcjonowania Akademii Pitkarskiej FKS Stal Mielec
jest zintegrowanie srodowiska pitkarskiego Mielca i regionu oraz wskazanie
jednego wspdlnego kierunku, jakim jest — FKS STAL MIELEC, poprzez
wychowanie i przygotowanie przysztych Zawodnikow | zespofu seniorow Klubu
FKS Stal Mielec.

Majgc na wzgledzie bogatg historie Klubu FKS Stal Mielec, priorytetem dla
Akademii Pitkarskiej Klubu jest przygotowanie wychowankoéw, ktorzy w kolejnych

Strona 2 z 20



latach bedg mogli tworzy¢ fundament druzyny seniorow FKS Stal Mielec, nawigzujgc
tym do historii Klubu lat 90.

Celem wywigzania sie z zatozen Akademii Pitkarskiej Klubu FKS Stal Mielec,
na podstawie uchwaty wifadz Klubu, Akademia nawigzuje S$cistg wspotprace
z obecnie funkcjonujgcymi oSrodkami szkolenia pitki noznej w regionie.

Majgc na wzgledzie cel nadrzedny, jaki przyswieca powstaniu Akademii
Pitkarskiej Klubu FKS Stal Mielec, a takze jej prawidfowe funkcjonowanie
w przysztoSci, wtadze Klubu oraz Akademii Pitkarskiej zobowigzujg sie do statej
analizy i prowadzenia monitoringu dzieci i mfodziezy pod kagtem mozliwosci
i umiejetnosci pitkarskich, ktore bedg rozwijane w sposob ukierunkowany wsrod
wyselekcjonowanej grupy dzieci i mtodziezy w Akademii Pitkarskiej FKS Stal Mielec.

Celem prawidtowego funkcjonowania Akademii Pitkarskiej przez Zarzad Klubu
FKS Stal Mielec uchwalony zostat Regulamin Organizacyjny Akademii Pitkarskie]
FKS Stal Mielec.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
DEFINICJE

Na potrzeby niniejszego Regulaminu wymienionym ponizej terminom nadaje

nastepujgce znaczenie:

1.

KLUB - oznacza Stowarzyszenie FKS Stal Mielec dziatajgcy w oparciu
0 ustawe Prawo o stowarzyszeniach oraz Statut Klubu FKS Stal Mielec.
ZARZAD - oznacza Zarzad Klubu wskazany w rozdziale 1V, § 32. Statutu
klubu FKS Stal Mielec

AKADEMIA - oznacza Akademie Pitkarskg Klubu FKS STAL MIELEC z
siedzibg w Mielcu i prowadzong przez Klub.

AUTORYZOWANE ROZGRYWKI - oznaczajg wszelkie spotkania pitkarskie,
niezaleznie od ich dlugosci oraz liczby zawodnikow w nich uczestniczgcych,
organizowane przez Akademieg, organizowane przy wspotpracy z Akademig,
organizowane przez uprawnione organy Polskiego Zwigzku Pitki Noznej,
Podkarpackiego Zwigzku Pitki Noznej. PowyZzsze obejmuje rowniez rozgrywki
miedzynarodowe oraz mecze towarzyskie, jak rowniez turnieje
miedzynarodowe i turnieje towarzyskie.

DYREKTOR AKADEMII — oznacza kazdorazowo osobe powotang przez
Zarzad Klubu do petnienia funkcji Dyrektora Akademii.

TRENER KOORDYNATOR - oznacza osobe powotang przez Zarzad Klubu,
na wniosek Prezesa Klubu do petnienia funkcji koordynatora programu
rozwoju mtodziezy w Akademii.

OPIEKUN - oznacza osobe opisang w Kodeksie rodzinnym i opiekunczym
sprawujgcg ochrone nad interesami osobistymi i majgtkowymi Uczestnika
Akademii.

REGULAMIN — oznacza niniejszy Regulamin Akademii Pitkarskiej Klubu FKS
Stal Mielec.

SKLADKA CZLONKOWSKA - oznacza ponoszong przez okres 11 miesiecy
w roku (okres wakacji nie jest liczony do skftadek), przez Uczestnikow
Akademii, miesieczng optate wyznaczong przez Akademie tytutem zwrotu
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czesci kosztow ponoszonych w zwigzku z prowadzeniem Akademii oraz
szkoleniem Uczestnikow Akademii.

10.SZTAB SZKOLENIOWY - oznacza trenerow prowadzacych grupy
szkoleniowe wraz z trenerami asystentami.

11.UCZESTNIK AKADEMIlI - oznacza osobe uczestniczagcg w szkoleniu
organizowanym przez Akademig, niezaleznie od wieku, grupy zawodniczej,
pici. Uczestnik znajduje sie pod opiekg Sztabu Szkoleniowego
i reprezentujgcg Akademie podczas Autoryzowanych Rozgrywek.

12.UMOWA — umowa zawarta pomiedzy Klubem a Opiekunem dotyczgca m.in.
uczestnictwa Uczestnika w zajeciach organizowanych przez Akademie oraz
obowigzku ponoszenia przez Opiekuna Sktadek Cztonkowskich.

13.RADA TRENEROW - oznacza grupe osoéb, ktérej przewodniczy Dyrektor
Akademii, w sktad ktérej wchodzg Trener Koordynator, trenerzy wyznaczeni
przez Zarzad Klubu w minimalnej liczbie czterej treneréw oraz trenerzy
wyznaczeni przez organy prowadzgce osrodki szkoleniowe — po jednym
z kazdego osrodka szkoleniowego, z ktorymi Klub podpisat porozumienie
0 wspotpracy. Sktad Rady Trenerow zostanie przekazany Zarzgdowi w formie

informacji do siedmiu dni od jego utworzenia.

§2
ZASADY PRAWNE FUNKCJONOWANIA

1. Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia FKS STAL MIELEC Zarzad Klubu
zdecydowat o rozpoczeciu funkcjonowania Akademii Pitkarskiej FKS Stal
Mielec w nowej formule.

2. Akademia funkcjonuje na podstawie Regulaminu oraz realizuje proces
szkolenia na podstawie Programu Rozwoju Mtodziezy zatwierdzonym przez
Podkarpacki Zwigzek Pitki Nozne;j.

3. Akademia realizuje zadania wychowawcze poprzez inspirowanie
wychowankéw do sportowego trybu zycia oraz zadania sportowe, gdzie
gtéwny ciezar potozony jest na uksztattowaniu sportowcow o Zzelaznych
zasadach fair — play, co pozwoli na wyszkolenie zawodnikow do | zespotu

seniorow Klubu FKS Stal Mielec.

Strona 5 z 20



Q¢

PIPN

4.

&

W ramach Akademii funkcjonuje co najmniej 6 grup szkoleniowych w tym

obowigzkowo muszg funkcjonowac grupy:

a) Orlik Starszy — Junior E 1
b) Mtodzik Starszy — Junior D 1
c) Trampkarz Starszy — Junior C1,

d) Junior Mtodszy — Junior B1,

e) Junior Starszy — Junior Al.

5.

Kazda grupa szkoleniowa prowadzona przez trenera z uprawnieniami UEFA A
i UEFA B (Orlik Starszy).

Grupy szkoleniowe liczg od 12 do 26 Uczestnikow

ROZDZIAL I
FUNKCJONOWANIE AKADEMII
§1
KIEROWNICTWO AKADEMII
W skiad Kierownictwa Akademii wchodzi Dyrektor Akademii i Trener
Koordynator.
Dyrektor Akademii bedzie powotywany uchwatg Zarzgdu na kadencje 4 letnig,

z mozliwoscig przedtuzenia i podlega bezposrednio Zarzgdowi. W kwestiach

stuzbowych Dyrektor Akademii odpowiada przed Prezesem Zarzgdu Klubu.

3. Dyrektor Akademii realizuje zadania zgodnie z zawartg umowg z Klubem.

4. Trener Koordynator bedzie powotywany uchwatg Zarzgdu na kadencje

4 letnig, z mozliwoscig przedtuzenia i podlega bezposrednio Zarzgdowi

i Dyrektorowi Akademii.

Trener Koordynator zastepuje Dyrektora Akademii w kwestiach formalnych,

pod jego nieobecnoscé.

Do zadan Dyrektora Akademii nalezy:

a) Reprezentowanie Akademii w sprawach organizacyjnych i sportowych na
zewnatrz.

b) Nadzér nad opracowaniem i wdrozeniem strategii i filozofii sytemu
szkolenia Akademii spojnej z modelem gry | zespotu FKS Stal Mielec.

c) Nadzoér nad koordynowaniem pracy treneréw Akademii.
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f)

9)

h)

)

K)

&

Przedstawianie propozycji Zarzadowi, co do obsady kadry szkoleniowej
poszczegolnych grup szkoleniowych.

Ocena pracy trenerow na podstawie procedur wewnetrznych
i przedstawianie wnioskow Zarzgdowi w formie pisemnej.

Opracowanie sprawozdania potrocznego =z dziatalnosci Akademii
i przedstawianie do zatwierdzenia przez Zarzad - do 15 lipca
i 15 grudnia po zakonczeniu kazdej rundy rozgrywek mistrzowskich.
Prowadzenie rozmow z kandydatami na treneréw Sztabu Szkoleniowego
Akademii.

Prowadzenie rozmow z Opiekunami zawodnikéw z Akademii.
Podejmowanie decyzji z trenerami prowadzgcymi 0 przesunieciu
zawodnikow z poszczegolnych grup mtodziezowych wewnatrz Akademi.
Prowadzenie cyklicznych spotkan Rady Trenerédw oraz Sztabu
Szkoleniowego Akademii.

Wspodtpraca ze sztabem trenerskim | zespotu FKS Stal Mielec w zakresie

modelowania procesu szkolenia Akademii pod katem wymagan | zespotu.

Do zadanh Trenera koordynatora nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

Zastepowanie Dyrektora Akademii w sprawach biezgcych pod jego
nieobecnosc.

Udziat w opracowywaniu i wdrazaniu strategii i filozofii sytemu szkolenia
Akademii.

Nadzoér nad przestrzeganiem Regulaminu.

Udziat w procesie naboru kadry szkoleniowej oraz koordynowanie
pracy trenerow.

Opracowanie i wdrozenie programu oceny trenerow Akademii.
Ujednolicenie i wdrozenie dokumentacji szkoleniowej, jak réwniez
opracowywanie programow szkolenia pitkarskiego grup szkoleniowych
Akademii.

Koordynowanie planu rozgrywek grup szkoleniowych Akademii.
Koordynowanie planu wykorzystania obiektow szkoleniowych na potrzeby
grup szkoleniowych Akademii.

Obstuga zasobéw Akademii w bazie Extranet — transfery, rejestracja

zawodnikéw, koordynacja rozgrywek.
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Udziat w prowadzonych rozmowach z Opiekunami Uczestnikow.

Udziat w podejmowaniu decyzji z trenerami prowadzgcymi O przesunieciu
zawodnikbw z poszczegolnych grup mitodziezowych z  osrodkow
wspotpracujgcych.

Organizacja cyklicznych spotkan Rady Treneréw oraz Sztabu

szkoleniowego Akademii.

m) Wspotpraca ze sztabem trenerskim | zespotu FKS Stal Mielec w zakresie

n)

modelowania procesu szkolenia Akademii pod katem wymagan | zespotu.
Prowadzenie analiz gry | druzyny, pod katem opracowania materiatow

szkoleniowych na potrzeby Akademii.

§2
SZTAB SZKOLENIOWY -
TRENERZY PROWADZACY GRUPY SZKOLENIOWE

Trener prowadzgcy grupe szkoleniowg zwanym dalej Trenerem zatrudniony

jest przez Klub na podstawie kontraktu trenerskiego lub umowy o prace na

czas okreslony i podlega organizacyjnie bezposrednio Dyrektorowi Akademii.

Do zadan Trenera nalezy:

a)

b)

d)

prowadzenie zajeC treningowych przydzielonej grupy szkoleniowej oraz
biezgca analiza zachowan poszczegolnych zawodnikédw pod katem
sportowym i moralnym;

prowadzenie dokumentacji treningowej i meczowej w formie elektronicznej
— makro-mezo-mikrocykle treningowe zgodnie z wytycznymi Trenera
Koordynatora oraz prezentowanie planéw miesiecznych podczas spotkan
wewnetrznych Akademii — ostatnia dekada miesigca,

prowadzenie analizy poszczegolnych zawodnikéw monitoring i kontrola
osigganych efektéw szkoleniowych oraz obcigzen meczowych oraz
prezentowanie powyzszych obszaréw podczas spotkan wewnetrznych
Akademii,

biezgce prowadzenie skautingu regionalnego wsrod druzyn, z ktorymi
rozgrywane sg mecze mistrzowskie oraz prezentowanie wnioskow

podczas spotkan wewnetrznych Akademii przynajmniej raz na kwartat.
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e) prowadzenie analiz rozgrywanych meczow przez grupe szkoleniowg oraz
opracowanie stabych i mocnych stron druzyny na spotkania wewnetrzne
Akademii — nagrania video,

f) udziat w opracowaniu strategii rozwoju Akademii poprzez prezentowanie
wnioskdéw na potrocznej naradzie Sztabu szkoleniowego Akademii,

g) wspotpraca z opiekunami prawnymi poszczegdlnych zawodnikéw
w zakresie edukacji i wynikow sportowych

h) udziat w kursokonferencjach poszerzajgcych wiedze wtasng — przynajmniej
15 godzin w ciggu trzech lat,

i) prezentowanie nienagannej postawy etycznej i moralnej podczas zajec
treningowych, meczdéw oraz w ramach reprezentowania Akademii

]) wspieranie zawodnikéw w zakresie opieki medycznej oraz rehabilitacji,

k) Scista wspétpraca z opiekunami prawnymi poszczegolnych zawodnikow
w zakresie monitorowania obszaru nauki i zasad moralnych na zasadach
okreslonych w Regulaminie,

[) promowanie Akademii w kontaktach interpersonalnych w srodowisku
pitkarskim oraz poza nim — szkoty, przedszkola.

m) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg Autoryzowanych
Rozgrywek.

n) Ponoszenie odpowiedzialnosci za porzadek i dyscypline przynaleznej mu
grupy.

0) prowadzenie oceny Uczestnikdw w swojej grupie szkoleniowej po kazdym
mikrocyklu ( trener wskazuje 3 najlepszych i 3 najstabszych zawodnikow w

danym mikrocyklu z wytgczeniem zawodnikow kontuzjowanych)

p) biezgce i okresowe raportowanie do Dyrektora Akademii i Trenera
Koordynatora.
§3
RADA TRENEROW

W celu podniesienia poziomu merytorycznego procesu szkolenia Akademii
oraz w celu skutecznego i ptynnego przeptywu utalentowanych zawodnikow
z zewnetrznych osrodkéw szkolenia wspotpracujgcych z Klubem, tworzy sie
RADE TRENEROW.
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Rada Treneréw stanowi organ doradczy dla Kierownictwa Akademi
w zakresie opiniowania kandydatéw do szkolenia w ramach klubu w Akademii
oraz moze przedstawiaC propozycje ulepszenia wspotpracy miedzy klubem
a osrodkami wspotpracujgcymi.
Spotkania Rady Trenerow z Kierownictwem Akademii w sprawach opisanych
niniejszym Regulaminem odbywajg sie co najmniej raz na pot roku przed
okresem transferowym.
§4

UCZESTNICTWO W AKADEMII
Do uczestnictwa w Akademii dopuszczony moze zosta¢ kazdy w wieku od 5
lat do 21 lat, kto pozytywnie przeszedt rekrutacje sportowg i dydaktyczng.
Za ocene obiektywng potencjatu Uczestnika odpowiedzialny jest Sztab
szkoleniowy. Gfos decydujgcy ma w kolejnosci Dyrektor Akademii, Trener
Koordynator, Trener prowadzgcy grupe szkoleniowa.
Warunkiem gry w Akademii jest brak przeciwwskazan zdrowotnych,
dydaktycznych oraz prawnych do udziatu w zajeciach organizowanych przez
Akademie.
Zajecia w Akademii majg charakter zajeC pozalekcyjnych i odpowiedzialnos¢
za doprowadzenie i odprowadzenie Uczestnikdw ponoszg Opiekunowie.
Decyzjg Sztabu Szkoleniowego Uczestnik moze zostaC przeniesiony do
innego zespotu w ramach Akademii. W przypadku rozbieznosci decydujgcy
gtos ma Kierownictwo Akademii.
Kazdy Uczestnik, by kontynuowaé szkolenie w Akademii, powinien tak
organizowa¢ obowigzki wynikajgcego z realizacji obowigzku szkolnego, aby
swobodnie mogt uczestniczyé w zajeciach organizowanych w Akademii.
Kazdy Uczestnik rozpoczyna zajecia w Akademii podpisaniu przez Opiekuna
Umowy z Klubem.
Klub upowazniony jest do przetwarzania danych osobowych Uczestnikéw oraz
Opiekunow w zakresie niezbednym do wykonywania funkcji Akademii

i realizacji Umowy, na warunkach okreslonych warunkami prawa.
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§4

NABOR | SELEKCJA
Klub poprzez funkcjonowanie Akademii realizujgc cel nadrzedny, czyli
szkolenie i przygotowanie przysztych zawodnikéw | zespotu Klubu FKS Stal
Mielec.
Powyzsze zadanie bedzie realizowane poprzez wspotdziatanie z osrodkami
wspotpracujgcymi, ktora oparte bedzie na podstawie umoéw pomiedzy Klubem,
a osrodkami wspotpracujgcymi.
Proces naboru do grona zawodnikow Klubu i szkolonych w Akademii odbywac
sie bedzie dwa razy do roku w okresie transferowym. Akademia w ramach
prowadzonych konsultacji tygodniowych (proces cykliczny w miare potrzeb)
bedzie zaprasza¢ do udzialu w treningach poszczegdlnych grup
szkoleniowych, wybranych zawodnikéw z osrodkéw szkoleniowych, po
wyrazeniu uprzednio pisemnej zgode Opiekuna uczestnika.
Efektem prowadzonych konsultacji bedzie ocena przydatnosci zawodnika do
grupy szkoleniowej i ewentualne dotgczenie do grupy szkoleniowej w okresie
transferowym.
Kandydatow do grona zawodnikéw klubu i szkolenia w Akademii moga
zgtasza¢ dyrektorzy i trenerzy osrodkéw wspétpracujgcych z Akademia,
w ramach spotkan Rady Treneréw o ktérej mowa powyzej w ciggu catego
roku.
Ponadto w ramach realizowanych obowigzkéw Sztabu szkoleniowego nabor

bedzie prowadzony réwniez poprzez skauting.

7. Selekcja w Akademii obejmowac bedzie wszystkie grupy szkoleniowe.

Decyzja w sprawie opuszczenia lub przyjecia Uczestnika z lub do Akademii
bedzie przekazana natychmiast po jej podjeciu do osrodka wspotpracujgcego
z Klubem.

Wewnetrzna procedura oceny Uczestnika w szkoleniu w Akademii lub
kandydata do szkolenia w Akademii jest dokumentem nie podlegajgcym
ujawnieniu organom, podmiotom zewnetrznym, za wyjatkiem organow PZPN
zobligowanych do prowadzenia kontroli w zakresie funkcjonowanie Akademii i

innych organdw prawem wskazanych.
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10.W sytuacji opuszczenia szeregéw Akademii Uczestnik moze ponownie byé
przyjety do Akademii w nastepnym okresie oceny péirocznej — okresie
transferowym.

§5
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Podstawowym obowigzkiem Uczestnika Akademii jest godne reprezentowanie
barw Klubu. Powyzszy obowigzek nie jest ograniczony do treningéw
i Autoryzowanych Rozgrywek, ale obejmuje takze zycie codzienne Uczestnika
Akademii.

2. Uczestnik Akademii zobowigzany jest do systematycznego podnoszenia
swoich umiejetnosci sportowych.

3. W trakcie treningéw i Autoryzowanych Rozgrywek Uczestnik Akademii winien
szanowac kolegéw z zespotu, pracownikdw Akademii i Klubu, boiskowych
rywali oraz sedziow.

4. Kazdy Uczestnik Akademii powinien dba¢ o kolezenskg atmosfere w zespole
i Akademii oraz w Klubie.

5. Wszelkie zastrzezenia Uczestnik ma obowigzek zgtaszaé Sztabowi
Szkoleniowemu lub Trenerowi danej grupy Szkoleniowej, do ktorej Uczestnik
przynalezy.

6. Uczestnik Akademii ma bezwzgledny zakaz: palenia papieroséw, w tym
elektronicznych, spozywania alkoholu, uzywania jakichkolwiek narkotykow
i innych niedozwolonych prawem uzywek, w tym srodkdéw odurzajgcych lub
substancji psychotropowych.

7. Uczestnik zobowigzany jest dbaé o zdrowy i higieniczny tryb zycia. W tym celu
do kazdych zaje¢ powinien mie¢ odpowiednio przygotowany (schludny oraz
czysty) sprzet treningowy.

8. W treningach Akademii i Autoryzowanych Rozgrywkach bra¢ udziat moze tylko
Uczestnik Akademii posiadajgcy aktualne badania lekarskie uprawniajgce go
do gry w pitke nozng (przeprowadzone i potwierdzone przez lekarza
medycyny sportowej) oraz posiadajgcy aktualng, podpisang zgode Opiekundéw
prawnych. Badania lekarskie winny by¢ aktualizowane co p6t roku (na kazdg
runde) lub czesciej, jezeli zajdzie taka potrzeba, w tym zwiaszcza, gdy
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obowigzek taki wynika z wtasciwych w tym zakresie przepiséw gry w pitke
nozna.

9. Uczestnik Akademii zobowigzany sg przebywa¢ w szatni i by¢ przygotowany
do zaje¢ najpozniej na 15 minut przed treningiem oraz na 75 minut przed
rozpoczeciem meczu w ramach Autoryzowanych Rozgrywek.

10.Podstawg do gry Uczestnika Akademii w Autoryzowanych Rozgrywkach jest
regularna i punktualna obecnos¢ oraz zaangazowanie na treningach.

11.Uczestnik Akademii zobowigzany jest do pomocy Sztabowi Szkoleniowemu
przed, w trakcie i po treningu podczas rozstawiania i sktadania sprzetu oraz
poszanowania sprzetu sportowego oraz jego zwrotu w przypadku istnienia
takiego obowigzku.

12.Uczestnik Akademii oraz/lub jego Opiekunowie zobowigzani sg bezzwtocznie
zgtasza¢ dolegliwosci zdrowotne Sztabowi Szkoleniowemu, Trenerowi danej
grupy szkoleniowej.

13.Uczestnik Akademii podczas treningdw i Autoryzowanych Rozgrywek
powinien regularnie nawadniac¢ organizm.

14.Sprzet, ktory Uczestnik Akademii otrzymuje od Akademii, jest wylgczng
wtasnoscig Klubu i nalezy go szanowac¢. Po zakonczeniu reprezentowania
Klubu i zakonczeniu uczestnictwa w ramach Akademii — sprzet nalezy zwrdci¢
Sztabowi Szkoleniowemu — z wyjatkiem sprzetu, ktérego koszt zakupu ponidst
Opiekun.

15.Sprzet otrzymany z Akademii Uczestnik powinien pozostawac czysty
i schludny.

16.Istnieje mozliwo$¢ zakupu sprzetu sportowego przez Uczestnika wedtug
zasad obowigzujgcych w sklepiku klubowym.

17.Wszelka dodatkowa aktywnos$¢ sportowa Uczestnika (wynikajgca m.in.
Z uczestnictwa w rozgrywkach Kadry Polski, w rozgrywkach Kadry
Podkarpackiego ZPN, zawodach szkolnych, =zajeciach sportowych
pozalekcyjnych, obozach sportowych) musi byé zgtoszona Sztabowi
Szkoleniowemu, lub Trenerowi danej grupy szkoleniowej, do ktorej nalezy

Uczestnik.
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18.Uczestnik Akademii dobrowolnie podda sie karom natozonym na niego na
podstawie postanowien Regulaminu, w zwigzku z nieprzestrzeganiem

niniejszego Regulaminu, a takze norm prawa powszechnie obowigzujgcego.

§6
OBOWIAZKI OPIEKUNOW

1. Kazdy z Opiekunéw zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem oraz
respektowanie jego postanowien.

2. Warunkiem rozpoczecia przez Uczestnika szkolenia w Akademii jest zawarcie
przez Opiekuna umowy z Klubem. Tres¢ zawartej umowy podlega klauzuli
poufnosci przez obie strony pod rygorem odpowiedzialnosci prawne;.

3. Opiekun zobowigzuje sie do zapewnienia opieki Uczestnikowi przed
i po treningu oraz przed i po Autoryzowanych Rozgrywkach rozgrywanych
w Mielcu, w tym zapewnienie dowiezienia i odbioru Uczestnika.

4. Opiekun ma zakaz podrézowania wspolnie z zespotem na rozgrywane mecze
w ramach Autoryzowanych Rozgrywek, na obozy sportowe, mecze kontrolne
i inne wydarzenia organizowane przez Akademie, chyba ze indywidualng
decyzjg Klubu zostanie do tego zobowigzany.

5. Podczas zaje¢ treningowych Opiekunowie powinni pozostawac poza terenem
obiektu, na ktérym prowadzone sg zajecia.

6. W trakcie zaje¢ treningowych oraz Autoryzowanych Rozgrywek Opiekunowie
nie mogg kontaktowacC sie z Uczestnikami Akademii jedynie w sytuacjach
nadzwyczajnych ale za wyrazng zgodg trenera prowadzgcego.

7. W trakcie Autoryzowanych Rozgrywek Opiekunowie bedg przebywac, w razie
braku odmiennych uregulowan organizatora rozgrywek, na trybunach obiektu
sportowego, na ktérym odbywajg sie zawody. W przypadku braku trybun
Opiekunowie przebywa¢ bedg w innej czesci obiektu aby nie zakidcié
przebiegu Autoryzowanych Rozgrywek.

8. W trakcie obserwowania zawodow Opiekundéw obowigzuje zakaz spozywania
alkoholu oraz palenia papieroséw, w tym elektronicznych, jak réwniez

korzystania z innych uzywek.
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9. Opiekunowie majg zakaz wchodzenia do szatni oraz na ptyte boiska zarbwno
przed, po oraz w trakcie zaje¢ treningowych, jak réwniez Autoryzowanych
Rozgrywek.

10.Opiekunowie w trakcie Autoryzowanych Rozgrywek oraz innych gier
kontrolnych winni zachowywac sie kulturalnie, akceptowaC wszystkie decyzje
sedziego prowadzgcego zawody i nie obrazaC druzyny przeciwnej oraz jej
poszczegodlnych zawodnikow.

11.W przypadku nagannego zachowania sie Opiekuna podczas Autoryzowanych
Rozgrywek, treningdw i gier kontrolnych istnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku
przez Sztab Szkoleniowy do Kierownictwa Akademii o usuniecie Uczestnika
z Akademii.

12.W przypadku zorganizowania przez Kierownictwo Akademii oraz Sztab
Szkoleniowy spotkania z Opiekunami — Opiekunowie dotozg wszelki staran by
W nim uczestniczyc.

13.Opiekunowie zobowigzujg sie do zapewnienia udziatlu Uczestnikowi we
wszystkich planowanych wydarzeniach organizowanych przez Akademie.
Wyijatkiem moze by¢ sytuacja kiedy Uczestnik jest chory lub kontuzjowany lub
inne wypadki losowe, o ktérych Opiekun jest zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac¢ Sztab Szkoleniowy drogg mailowg lub telefoniczna.

14.0Opiekun jest zobowigzany bezwzglednie umozliwi¢ udziat Uczestnikowi we
wszystkich obozach sportowych planowanych przez Sztab Szkoleniowy. Plan
rozgrywek oraz plan obozow bedzie przedstawiony Opiekunowi
z odpowiednim wyprzedzeniem.

15.Wszelkie watpliwosci i sprawy dotyczace funkcjonowania Akademii
Opiekunowie powinni zgtaszaé w formie elektronicznej do Sztabu
Szkoleniowego, w celu przeprowadzenia spotkania Opiekuna prawnego
Uczestnika z Trener prowadzgcym grupe szkoleniowg oraz osobe
wyznaczong przez Kierownictwo Akademii. Przebieg spotkania bedzie opisany
w stosownym sprawozdaniu trenera prowadzgcego i przedstawiony najpozniej
do 5 dni roboczych od spotkania Kierownictwu Akademii wraz z wnioskami

wtasnymi trenera prowadzgcego.
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16.Opiekunowie zobowigzani sg do uiszczania na rzecz Akademii miesiecznych

sktadek cztonkowskich, zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu

oraz umow zawartych z Klubem.

17.0Opiekunowie w kazdej sprawie kontaktujg sie ze Sztabem Szkoleniowym lub

Kierownictwem Akademii tylko w formie e-mail na wskazany adres w Umowie

— akademia@stalmielec.com .

18.Powyzszy sposob komunikacji dotyczy rowniez Menadzerow Uczestnikow,

jezeli takich posiadajg.

19.Wszystkie umdwione uprzednio droga elektroniczng spotkania Opiekundéw

i Menadzeréw Uczestnikéw, zaréwno ze Sztabem Szkoleniowym, jak rowniez
z Kierownictwem Akademii prowadzone bedg zawsze w obecnosci oséb
trzecich oraz wnioski ze spotkania bedg zaprotokotowane i podpisane przez

obie strony.

20.Menadzer Uczestnika prowadzi rozmowy z Kierownictwem Akademii tylko

w obecnosci Opiekuna Uczestnika i po uprzednim mailowym powiadomieniu
0 planowanym spotkaniu.
§7
SKLADKI CZLONKOWSKIE

Z uwagi na fakt, ze Akademia realizuje wymogi licencyjne, tym samym

postanowienia Polskiego Zwigzku Pitki Noznej, poprzez zabezpieczenie

funkcjonowania grup szkoleniowych w ramach Klubu, Uczestnicy grup szkoleniowych

zobowigzani sg do uiszczania sktadek czionkowskich za uczestnictwo w zajeciach

przez okres 11 miesiecy w roku z wytgczeniem okresu wakacyjnego (lipiec).

1.

4.

Sktadki cztonkowskie pobierane sg od wszystkich Uczestnikbw Akademii w tej
samej kwocie.

Stawki sktadek cztonkowskich ustala Zarzad Klubu na rok kolejny w grudniu
roku poprzedniego i ogtasza do wiadomosci Opiekundw.

Sktadka czionkowska optacana jest przez Opiekunéw do 10 - go kazdego
miesigca na konto wskazane przez Klub w umowie zawartej z Akademia.

W uzasadnionych przypadkach, w odpowiedzi na nalezycie umotywowany
wniosek pisemny Opiekuna zgtoszony do Kierownictwa Akademii, istnieje
mozliwos¢ obnizenia sktadki lub zawieszenia obowigzku optacania skfadki

cztonkowskiej za zgodg Kierownictwa Akademii po uprzednim zaciggnieciu
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opinii Prezesa Klubu. Decyzja merytoryczna w tym zakresie zostanie

przekazana Opiekunowi Uczestnika w formie pisemnej.

Zaleganie bez pisemnego uzasadnienia z wptatg jednej sktadki cztonkowskiej

skutkuje skierowaniem do Opiekuna drogg mailowg wezwania do zaptaty.

Zaleganie z wptatg dwoch sktadek cztonkowskich skutkuje:

a) brakiem mozliwosci udzialu Uczestnika Akademii w Autoryzowanych
Rozgrywkach,

b) brakiem mozliwosci Uczestnika Akademii w treningach Akademii,

c) rozwigzaniem Umowy uczestnictwa w zajeciach w trybie natychmiastowym
i tym samym wykreslenie Uczestnika Akademii z listy cztonkoéw Akademii
i obcigzenia kosztami Opiekuna dotychczasowego szkolenia Uczestnika.

Zastosowanie trybu opisanego w pkt. 6 jest rébwniez mozliwe w sytuacji, gdy

zalegtos¢ dotyczy jednej sktadki cztonkowskiej, ale poprzednie wptaty nie byty

terminowe i wskazujg na uporczywe unikanie przez Opiekuna terminowych

ptatnosci.

Sktadki cztonkowskie bedg przeznaczone w catosci na dziatalnos¢ statutowg

Klubu w zakresie funkcjonowania Akademii.

Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej moze ulec zmianie po wczesniejszym

powiadomieniu Uczestnikéw Akademii oraz ich Opiekunoéw w formie informacji

na stronie internetowe] Akademii, bez koniecznosci dokonywania zmian

w obowigzujgcej Umowie. Nowa wysokos¢ skladek nie moze zostaé

wprowadzona wczesniej niz 2 miesigce przed przekazaniem informacji w tym

przedmiocie w trybie opisanym w zadaniu przednim oraz nie czesciej niz 1 raz

W sezonie.

10.W sytuacji, gdy Opiekun ma w Akademii wiecej niz jedno dziecko/zawodnika

1.

(Uczestnika), objete obowigzkiem uiszczania sktadek, zmianie ulega
wysokos¢ sktadki dla drugiego i kolejnych dzieci. Za pierwsze dziecko
Opiekun ponosi petng odptatnos¢ sktadki, za drugie i nastepne dzieci nie
ponosi zadnej odptatno$ci.
§8
ZASADY DYSCYPLINARNE
Wobec Uczestnika Akademii, ktéry dopuscit sie naruszenia postanowien

Regulaminu, na wniosek Trenera prowadzgcego lub wiasny wystosowany
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przez Dyrektora Akademii do Prezesa Klubu, Prezes Klubu ma prawo

zastosowac nastepujgce formy dyscyplinujgce:

a) upomnienie;

b) nagang;

c) zawieszenie Uczestnika Akademii poprzez pozbawienie go mozliwosci
udziatu w Autoryzowanych Rozgrywkach na okres od 1 miesigca,
maksymalnie do 6 miesiecy;

d) wykluczenie Uczestnika z Akademii bez mozliwosci powrotu do Akademii
przez okres co najmniej 12 miesiecy.

. Kara Upomnienia polega na wskazaniu Uczestnikowi nieprawidtowosci jego

zachowania. Powyzsze potgczone jest z zagrozeniem wymierzenia surowszej

kary w razie kolejnego naruszenia Regulaminu.

. Nagana przekazywana jest Uczestnikowi i jego Opiekunom w formie pisemnej

i stanowi dezaprobate dla zachowania Uczestnika z opisem naruszenia

zapisow Regulaminu.

. Zawieszenie Uczestnika przekazywana jest Uczestnikowi i jego Opiekunom

w formie pisemnej i polega na zakazie uczestnictwa w treningach

i Autoryzowanych Rozgrywkach. W przypadku zawieszenia Uczestnika

zaréwno w prawie Uczestnictwa w treningach i Autoryzowanych Rozgrywkach

— zawieszeniu podlega pobor sktadek cztonkowskich.

. Wykluczenie Uczestnika z Akademii przekazywana jest Uczestnikowi i jego

Opiekunom w formie pisemnej i nastepuje kazdorazowo ze wskazaniem

okresu, przez ktéry nie moze on ubiega¢ sie o powrét do Akademii. Przed

ponownym przyjeciem do Akademii Uczestnik i jego Opiekun ztozy¢ musi
pisemny wniosek, ktéry podlega weryfikacji przez Kierownictwo Akademii.

Dyrektor Akademii uprawniony jest do warunkowego przyjecia Uczestnika, na

ktérego natozone zostang kolejne kary dyscyplinarne.

. W przypadku uzyskiwania przez Uczestnika stabych wynikobw w nauce

szkolnej, na pisemny wniosek Opiekuna, moze zosta¢ podjeta decyzja

0 czasowym zawieszeniu w prawach Uczestnika Akademii, az do momentu

poprawienia ocen szkolnych. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor

Akademii po konsultacji z Opiekunem.
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W przypadku, w ktérym Opiekun Uczestnika nie przestrzega obowigzkow
natozonych na niego Regulaminem i uniemozliwia Sztabowi Szkoleniowemu
wykonywanie obowigzkébw - po uprzednim wezwaniu Opiekuna do
zaprzestania niedozwolonych dziatan — wobec Uczestnika orzec mozna kare
wskazana w §8 ust. 1 pkt. c), d).
Uczestnik moze odwotaé sie od wymierzonej kary do Zarzgdu Klubu w formie
pisemnej za posrednictwem Kierownictwa Akademii.
W przypadku wzorowej postawy Uczestnika w trakcie prowadzonych zaje¢
szkoleniowych lub Autoryzowanych Rozgrywek, na wniosek Sztabu
szkoleniowego w ramach prowadzonych spotkan wew., Dyrektor Akademii
moze wnioskowac do Zarzgdu o wyrdznienie Uczestnika:
a) pochwatg;
b) listem gratulacyjnym;
c) nagrodg rzeczowg o wartosci do 500 zt.
§9

POSTANOWIENIA KONCOWE
Wszystkie pozostate sprawy, ktorych nie okresla niniejszy Regulamin ma
prawo i obowigzek rozstrzyga¢ Dyrektor Akademii po uzyskaniu zatwierdzenia
Zarzadu Klubu.
Klub zastrzega sobie mozliwosci dokonania zmian Regulaminu. Opiekunowie
oraz Uczestnicy poinformowani zostang o wprowadzonych zmianach z co
najmniej 14-sto dniowym wyprzedzeniem.
Wszelkie sprawy sporne wynikle na gruncie niniejszego Regulaminu
rozpatrywane bedg przez Zarzad Klubu.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Zarzad
Klubu.
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ZAPOZNALEM SIE Z REGULAMINEM AKADEMII:
1. Trener oo
2. TIeNEr (o
3. Trener ..o
A, TIENEI .o
S. TreNer ..o
6. Trener ...
7. TIeNer (o
8. Trener ..o
9. Trener ..o
10.TreNer ..o

11.TreNner ..o
12.Trener ..o
13.Trener ..o
LA TIENEr (oo

I5.TrENEN e

Strona 20 z 20



