Uchwala Zarzadu kluby
FKS Stal Mielec w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Trenera Pitki Nozne;j.

Zarzad klubu FKS Stal Mielec, majac na wzgledzie dobro publiczne i 0s6b
objetych oddziatywaniem trenerow pitki noznej, oraz dbatos¢ o wiasciwa range zawodu
trenera, uchwala Kodeks Etyki Trenera Pitki Nozne;j.

Potwierdza on wole trenerow, aby swoje funkcje wypehia¢ etycznie, traktujac
z nalezyta powaga role osoby zaufania publicznego.

Kodeks opiera si¢ na fundamencie uznania wartosci, godnosci i niepowtarzalno$ci

osoby ludzkiej, jej praw i obowigzkow. Wyraza on poszanowanie dla uczciwosci,
sprawiedliwosci, solidarnosci, rownosci 1 wolnosci zgodnie z duchem fair-play.
Kodeks jest zbiorem standardow etycznego postegpowania z  zawodnikami
1 wspotpracownikami, jest $wiadectwem refleksji moralnej. Pozwala on na ocene¢ dziatan
trenera, uswiadamia moralny wymiar jego pracy i stanowi podstaw¢ rozwigzywania
sporow w przypadku naruszenia zawartych w nim zasad.

Przestrzegania Kodeksu Etyki Trenera Pitki Noznej oczekuje si¢ od wszystkich
trenerdw 1 instruktoréw pracujacych w pitce noznej w tym w klubie FKS Stal Mielec oraz
w osrodkach sportowych akademiach pitkarskich bedacych partnerami klubu FKS Stal
Mielec.
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KODEKS ETYKI TRENERA
PILKI NOZNEJ

»,oport ujawnia bowiem nie tylko bogate moZzliwosci fizyczne
czlowieka, ale takZe jego zdolnosci duchowe. Nie polega jedynie na sile
fizycznej i wydolnosci migsni, ale ma takze dusze i dlatego musi w pelni
okazywac swe oblicze”

Jan Pawel I1

PREAMBULA

My, trenerzy PILKI NOZNEJ, $wiadomi jak wazne i niezbedne sa dla
nas zasady etyczne, dla jak najlepszego wypelniania misji zyciowej, ktorg jest
praca na rzecz rozwoju pitki noznej i klubu FKS Stal Mielec, ustanawiamy
niniejszy Kodeks Etyki Trenera Pitki Noznej. Ma on zastosowanie w naszych
dziataniach podczas wykonywania obowigzkow zawodowych i1 poza nimi,
w kontaktach z zawodnikami, wspolpracownikami, s¢dziami, przelozonymi

oraz podwladnymi w relacjach wzajemnych.

Strona 1z 12



TRENER WOBEC SIEBIE
&1

Jest swiadomy, Ze jego osobista postawa wobec wartosci zycia spolecznego norm
prawnych, etycznych i obyczajowych sg nierozerwalnie zwigzane z godnoscig jego
profesji, co sprawia, ze jest szczegllnie odpowiedzialny za przestrzeganie zasad
moralnych w Zyciu prywatnym.

&2

Nieustannie ksztatci si¢ w swojej specjalizacji, aby poszerzy¢ wiedzg 1 dba¢ o rozwo;j
zawodowy i osobisty. Bierze czynny udzial w konferencjach i szkoleniach, korzysta
z najnowszej literatury krajowej i zagranicznej. Na biezaco $ledzi trendy treningu
sportowego, zna jego krajowa i migdzynarodowg historig, jest obeznany z regutami
rozgrywania zawodow 1 przepisami s¢dziowskimi.

&3

W zyciu zawodowym postepuje odpowiedzialnie. Podejmujac dziatania, przewiduje
ich skutki.

Planuje drogg do osiggniecia celu, majgc swiadomosé swoich mozliwosci i ograniczen.
Potrafi rzetelnie oceni¢ swoje dziatania wyciagajac konstruktywne wnioski. Odnajduje

satysfakcje w swojej pracy na rzecz sportu.

&4

Ma obowigzek zwracania uwagi spoleczenstwu, wtadzom i swoim wychowankom na
prozdrowotne znaczenie sportu. Swoim postepowaniem, pracg zawodowa, trener nie

moze propagowac postaw anty zdrowotnych.
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TRENER A ZAWODNICY | RODZICE

&5

Jest swiadom, ze jego naczelng wartoscig jest dobro zawodnika. W pelni stosuje zapis
zawarty w Karcie Praw Dziecka w Sporcie mowiacy:
,» Na pierwszym miejscu zawodnik, na drugim-wyniki”.

&6
W pracy szkoleniowo-pedagogicznej kieruje si¢ fundamentalnymi warto$ciami

humanistycznymi, zwtaszcza godno$cig cztowieka jako osoby, jego podmiotowoscia,

autonomig i prawem do nieskr¢gpowanego rozwoju.

Jest cierpliwy 1 wyrozumiaty wobec swoich wychowankow, poznaje ich problemy,
pomaga je rozwigzywac.

&7

Prowadzi swoje dziatania zawodowe po uzyskaniu §wiadomej zgody zawodnika, a w

przypadku osoby niepetnoletniej jego rodzicow lub prawnych opiekunow.

&8
We wspdlpracy z zawodnikiem na kazdym etapie szkolenia programuje jego trening,

udziat w zawodach, proces odnowy biologicznej i1 psychicznej, kieruje jego
teoretycznym przygotowaniem, dba o rozwdj jego kultury osobistej, nadzoruje
postep w edukacji, dba o higieniczny tryb zycia, kontroluje udzial
w badaniach medycznych.

&9
Odpowiada za rozwijanie konstruktywnych, umozliwiajagcych systematyczng

wspolprace relacji z rodzicami lub prawnymi opiekunami zawodnika. Respektuje ich
prawa rodzicielskie okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej  Polskiej

I innych aktach prawnych oraz ich prawo do informacji i konsultacji.

& 10

W pelni §wiadomy swojej wladzy nad podopiecznymi w relacji trener-zawodnik w
kontaktach z nimi unika jakiejkolwiek intymnosci. Zwigzek trenera

i zawodnika nie powinien wychodzi¢ poza powszechnie uznane relacje.
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& 11
Dostarcza zawodnikom rzeczowego uzasadnienia dla dziatah, granic 1 regul

szkolenia. Zrozumiale przedstawia powody lezace u podtoza okreslonego roztozenia

akcentéw treningowych, obowiazujacych zasad postgpowania.

& 12

Utrzymuje dyscypling w pozytywny sposob, stucha swoich podopiecznych i wiacza
ich w proces podejmowania decyzji, ktére ich dotycza. Dba o godno$¢ swoich
zawodnikow. Szanuje ich 1 uczy szacunku do innych. Liczy si¢ z ich zdaniem. Jest
wobec nich lojalny.

& 13

Jest doskonale zaznajomiony z technikami i umiej¢tno$ciami swojej profesji, wie jak
naucza¢ mlodych ludzi tych umiejetno$ci. Pomaga zawodnikom, nie tylko
wygrywac, ale doskonali¢ nowe zdolnos$ci, radowaé si¢ z rywalizacji z innymi oraz
nabywac¢ wiar¢ w siebie. Naucza 1 modeluje umiejetnosci niezbedne podopiecznym

do zycia w spoteczenstwie.

& 14
Aktywnie  wystepuje  przeciwko  stosowaniu  niedozwolonych  $rodkéw

dopingujacych, spozywaniu alkoholu 1 paleniu tytoniu, badz zazywaniu
jakichkolwiek innych zabronionych substancji. Zdecydowanie reaguje na przejawy
agresji, korupcji 1 naruszania obowigzujacych regulamindw przez swoich

wychowankow 1 innych zawodnikow.

& 15

Ma swiadomos¢, ze w kazdej sytuacji jest dla swoich wychowankéw wzorem do

nasladowania.
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RELACJE Z INNYMI TRENERAMI I WSPOLPRACOWNIKAMI

& 16
W  kontaktach stuzbowych jest uprzejmy, lojalny i kolezenski. Jego relacje

z trenerami i innymi wspdlpracownikami cechuje takt, Zzyczliwo$¢ 1 szacunek.
Szczegodlne wzgledy naleza si¢ kobietom 1 osobom starszym, a zwlaszcza trenerom
emerytom.

& 17
Szanuje wkiad pracy swoich kolegbw 1 stwarza okazje do poszerzenia

profesjonalizmu,  poszukujac  mozliwosci  dzielenia  si¢  swoja  wiedza
1 do§wiadczeniem.

& 18
Zachowuje szczego6lng ostrozno$¢ w formutowaniu opinii o dzialalnosci zawodowe;j

innego trenera lub wspotpracownika, w szczegdlnosci nie dyskredytuje go w

jakikolwiek sposéb.

& 19
Wspdlnie z innymi trenerami przejawia trosk¢ o bezpieczny przebieg zajec

treningowych.

& 20
Stuzy rada 1 pomoca mniej doswiadczonym kolegom, zwtaszcza w trudnych

przypadkach szkoleniowych i wychowawczych. Wszelkie uwagi o dostrzezonych
btedach w postepowaniu innego trenera przekazuje przede wszystkim temu
trenerowi. Jezeli interwencja okaze si¢ nieskuteczna albo dostrzezony btad lub
naruszenie zasad etyki powoduje powazng szkode, konieczne jest poinformowanie
bezposredniego przetozonego.

& 21
Poinformowanie o zauwazonym naruszeniu zasad etycznych i niekompetencji

zawodowej innego trenera nie stanowi naruszenia zasad etyKi

& 22
Nie podejmuje pracy z zawodnikiem, ktéry pozostaje we wspoOtpracy z innym

trenerem, chyba ze jest to cze$¢ ustalonego programu szkolenia lub umowy
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zawartej pomig¢dzy tymi trenerami. Trenerowi nie wolno narzuca¢ swych ushug
zawodnikom, lub pozyskiwa¢ zawodnikow w sposob niezgodny z zasadami etyki

trenerskiej oraz lojalnos$ci wobec innych szkoleniowcow.

& 23
Nie wykorzystuje swoich kontaktéw z podopiecznymi do osiggania osobistych

korzysci.

& 24
Petnigc funkcje kierownicze traktuje swoich pracownikow zgodnie z regulaminami
pracy. Jest zobowigzany do szczegolnej dbatosci o dobro podopiecznego trenera oraz

0 warunki jego pracy i rozwoju zawodowego.
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TRENER WOBEC, KLUBU

& 25
Wykonuje swoje zadania zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

statutami stowarzyszen, ktore reprezentuje, zasadami wspotzycia spolecznego
1 normami okreslonymi w niniejszym kodeksie.

& 26
Ma prawo do uczciwego wynagrodzenia oraz $wiadczen wynikajacych z prawa

kodeksu pracy i1 innych aktow prawnych obowigzujacych w sporcie 1 kulturze
fizycznej.

& 27
Realizujac swoje ustawowe zadania, trener ma swobode wyboru metod i Srodkow

oddzialywania, zgodnych z aktualnym stanem wiedzy z zakresu teorii treningu
sportowego, pedagogiki, psychologii, oraz innych nauk wykorzystywanych
w procesie szkoleniowym.

& 28
W trosce o prestiz 1 profesjonalny poziom zawodu trenera, doklada staran

o przejrzystos¢ dzialan 1 procedur srodowiska trenerskiego 1 zespotu szkoleniowego

W swoim miejscu pracy wobec otoczenia spotecznego.

& 29
Godnie reprezentuje swoja organizacj¢ sportowa, zawodnikow 1 trenerow

w kontaktach zewnetrznych. Umacnia ich pozytywny obraz, dobre imi¢. Ze
szczegllng godnoscig 1 odpowiedzialnoscig traktuje swoje obowigzki w pracy
z zawodnikami reprezentacji Wojewodztwa i reprezentacji Polski.

& 30
Zawsze respektuje decyzje sedziow, nawet wowczas, gdy budza one jego

wewnetrzny sprzeciw. Ewentualne pomylki sedziowskie wyjasnia w drodze procedur
regulaminowych.

& 31
Nie akceptuje warunkoéw pracy, ktore ograniczajg lub uniemozliwiajg stosowanie

zasad etyki zawodowej. Ma obowigzek reagowa¢ w przypadku, gdy warunki pracy
ograniczaja lub uniemozliwiajg stosowanie etyki zawodowej przez niego lub

wspotpracownikow.
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& 32
W pracy zawodowej nie posluguje si¢ metodami uznanymi przez nauke za

szkodliwe, bezwarto$ciowe lub nie zweryfikowanymi naukowo.

Nie podejmuje wspotpracy z osobami nie posiadajagcymi do tego uprawnien.

& 33
Bezwzglednie zwalcza wszelkie formy i proby uzyskania lepszego wyniku lub

wygranej metodg nieuczciwej lub niezgodnej z regulaminem walki.
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OSWIADCZENIA PUBLICZNE
& 34

Trener rzetelnie przedstawia swojg wiedzg zawodowa. W o$wiadczeniach publicznych
jest prawdomowny, zwlaszcza w przypadku informacji dotyczacych swoich

kompetencji, wyksztalcenia, dos§wiadczenia i zakresu dziatalno$ci zawodowe;.
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PRAWA AUTORSKIE

& 35
Praca szkoleniowa trenera, metody szkoleniowe, jego autorskie opracowania i teorie,
programy 1 organizacja szkolen, wykladow, warsztatéw 1 zaje¢, materiaty
szkoleniowe, pomoce audio 1 video ,takze zapisy audio 1 video zaje¢ lub wywiadow
podlegaja ochronie praw autorskich.
Wszelkie ich nagrywanie, kopiowanie, cytowanie, udostepnianie, upublicznianie
I rozpowszechnianie bez zgody autora i bez podania zrddla, z ktérego pochodzg

stanowi naruszenie tych praw.
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TRENER A TAJEMNICA ZAWODOWA

& 36
Dla utrzymania odpowiedniego poziomu swojej pracy zawodowej staje niekiedy
przed koniecznos$cig poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych jego
odbiorcéw. Trener jest §wiadom szczegdlnej odpowiedzialnosci wynikajacej z
pozyskania tego rodzaju wiedzy i1 dazy do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w

jakim jest to niezbedne dla wykonywania jego czynnosci zawodowych.

& 37
Trenera obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej obejmujacg informacje

o osobistych sprawach jego odbiorcow.

Ujawnienie wiadomosci Objetych tajemnicg zawodow3 jest dopuszczalne jedynie
wowczas, gdy:

a) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztosci do powaznego
zagrozenia czyjegos bezpieczenstwa lub innych débr osobistych,

b) zachowanie tajemnicy moze prowadzi¢ w przysztoSci do naruszenia
prawa, ujawnienie poufnych informacji innemu trenerowi, lub innemu
cztonkowi zespotu szkoleniowego Iub medycznego jest niezbedne dla
zapewnienia odpowiedniej skutecznosci procesu szkoleniowego,

C) ujawnienie poufnych informacji innemu specjaliScie spoza zespolu
szkoleniowego, ktore umozliwi udzielenie zawodnikowi niezbednej mu

profesjonalnej pomocy.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

& 38
Trener, ktoéry naruszyt zasady niniejszego Kodeksu powinien podja¢ niezwtoczne

dziatania majace na celu usunigcie skutkOw swojego postgpowania i naprawienie

powstatych szkéd.

& 39
Rozstrzyganie sporéw zwigzanych z naruszeniem postanowien niniejszego Kodeksu

przez trenera nalezy wylacznie do Zarzadu Klubu FKS Stal Mielec
w porozumieniu z Rada Trenerow opisang w Regulaminie Akademii Pitkarskiej FKS

Stal Mielec i odbywa si¢ na wniosek Dyrektora Akademii Pitkarskiej FKS Stal Mielec.

& 40
Wszelkie watpliwosci dotyczace interpretacji niniejszego Kodeksu rozstrzyga Rada

Treneréw opisana w Regulaminie Akademii Pitkarskiej FKS Stal Mielec.
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